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1. ALCANCE

La presente politica se establece en cumplimiento de lo contenido en la normatividad legal vigente (Resolucion
0312 de 2019) y demas normas aplicables en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Aplica para Snider &
CIA.S.A.S

2. OBJETIVOS

- Proporcionar a los trabajadores el conocimiento y recursos necesarios para desempefar su trabajo en
forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Cumplir con las actividades propuestas dentro del plan de trabajo establecido al inicio de cada periodo,
buscando mitigar peligros a través de la identificacién de los riesgos asociados a su operacion y la
prevencion y promocion de la salud del colaborador.

3. INDICADORES

Indicador general de ausentismo por causa médica
Indicador de frecuencia de accidentalidad
Indicador de severidad de accidentalidad

Indicador de proporcidén de accidentes mortales
Indicador de incidencia de Enfermedad Laboral
Indicador de prevalencia de Enfermedad Laboral
Indicador de ejecucién del Plan de Trabajo Anual
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4. CONTENIDO

Snider & CIA. S.A.S es una empresa que presta el servicio de almacenamiento de mercancias bajo el control
aduanero, mercancias nacionales y nacionalizadas, y administracion de inventarios. Mediante la presente politica
define su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientado al cuidado individual y colectivo.

La organizacién esta comprometida en fomentar comportamientos socialmente responsables mediante
mecanismos que permitan la participacion de sus colaboradores de manera presencial y remota, vinculando
también a sus contratistas, visitantes y proveedores; dando cumplimiento a la legislacidon vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo, destinando los recursos econémicos, humanos y tecnol6gicos necesarios para garantizar un
ambiente de trabajo sano y seguro.

La consulta y participacion activa de los trabajadores y todas las partes interesadas en la gestion de la prevencién
de riesgos laborales, es fundamental para el establecimiento de una cultura preventiva.

Como parte fundamental de su sistema de gestién, la organizacién busca mitigar la ocurrencia de incidentes y
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, enfermedades de salud publica 0 emergencias sanitarias a través
de la identificacién de los riesgos y la eliminacion de peligros que puedan atentar contra la salud e integridad
fisica de los mismos; mediante la planeacién, seguimiento y monitoreo del plan de trabajo que conlleva a la mejora
continua del sistema.

Para el cumplimiento y logro de los objetivos propuestos SNIDER & CIA. SAS se compromete a:
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- Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer los controles necesarios

- Cumplir con la legislacién vigente y otros requisitos aplicables en Seguridad y Salud en el Trabajo

- Establecer objetivos y metas con base en los riesgos prioritarios, para el buen desempefio y mejora
continua del sistema de gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

5. RESPONSABILIDADES

La Alta Direccion de SNIDER & CIA. SAS, asume la responsabilidad de velar por la comunicacién a sus

colaboradores, la publicacion a sus partes interesadas, asi como garantizar el cumplimiento, revisién y
actualizacién de esta politica.

Los colaboradores y demas partes interesadas son responsables de dar estricto cumplimiento a esta politica. El
incumplimiento de esta por parte de los colaboradores, acarreara sanciones disciplinarias segun lo establecido
en el reglamento interno de trabajo sin perjuicio de las deméas consecuencias legales a que haya lugar.

6. FIRMA

Este documento es una copia del original firmado que reposa en los archivos internos de la compania. En caso
de requerir el documento original, favor enviar la solicitud al correo: Jefe.Calidad @aviomar.com.co



